
Как вырастет минимальная зарплата в 2021

На федеральные власти пока надежд немного

В тот момент, когда в полночь 31 декабря на Таймс-сквер шар опустился до конца вниз,
в 20 штатах минимальная зарплата пошла вверх. Не так стремительно, как шар, но
все-таки немного поднялась.

Рост происходит каждый год, с тех пор, как Конгрессом США в 1938 году был принят
федеральный закон под названием Fair Labor Standards Act (FLSA). В нем
предусматривается обязательный минимум в заработках для людей, работающих по
найму в организациях определенного типа или выполняющих работу определенного
характера. Это относится и к частному сектору, и к общественному на любом уровне –
федеральном, штатном, городском. К примеру, если вы заняты на предприятии или в
коммерческой организации с годовым оборотом по крайней мере $500 тыс., то должны
находиться под защитой FLSA. То же самое, если вы учитель, воспитатель в детском
дошкольном учреждении, служащий государственного агентства, работаете в госпитале
и.т.п.  

Итак, в очередной раз минимум зарплаты кое-где вырастет.

Список, приведенный ниже, даст вам представление о прибавке. В левой колонке
минимальная почасовая зарплата в 2021 году. В скобках показатели 2020 года.

Alaska:    $10,34 ($10,19)
Arizona:    $12,15 ($12,00)
Arkansas:    $11,00 ($10,00)
California:    $14,00 ($13,00)
Colorado:    $12,32 ($12,00)
Florida:    $8,65 ($8,56)
Illinois:    $11,00 ($10,00)
Maine:    $12,15 ($12,00)
Maryland:    $11,75 ($11,00)
Massachusetts:    $13, 50 ($12,75)
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Minnesota:    $10,08 ($10,00)
Missouri:    $10,30 ($9,45)
Montana:    $8,75($8, 65)
New Jersey:    $12,00 ($11,00)
New Mexico:    $10,50 ($9,00)
New York:    $12,50 ($11,80)
Ohio:    $8,80 ($8,70)
South Dakota:    $9,45 ($9,30)
Vermont:    $11,75 ($10,96)
Washington:    $13,69 ($13,50)

В остальных штатах повышения не будет. Предполагается, что несколько штатов
(Калифорния, Иллинойс, Массачусетс, Флорида) подойдут к уровню $15 в час через
несколько лет.   

Туго с финансами у бизнесменов. Хуже с работой в сфере наемного труда. Получатели
минимальной зарплаты – чаще всего молодые люди. Очень многие из них заняты в
индустрии гостеприимства и развлечений. Именно эти отрасли существенно пострадали
от пандемии: закрылось немало ресторанов, отелей, театральных и концертных залов.
Поможет ли повышение минимума, пусть даже незначительное? Кен Джэйкобс из
Калифорнийского университета в Беркли убежден, что это правильный шаг. «Это
взбодрит многих, – говорит он. – Столько семей сейчас отчаянно пытаются выбраться из
кризиса».
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